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положепие
О пормах rrрофессиональной этики цедагогнческих и другшх работпиковмБдоУ детского сада комбнннрованцого вида ЛЬ3

tr. Общие положения
Положение о нормаХ профессиона.шьной этики ,,едагогических и Другихработников в мБдоУ детском саДу комбинированного вида J\ЦЗ (далее -ПОЛОЖеНИе) РаЗРабОТаНО на основании положений конст и|туциироссийскойФеДеРаЦИИ, ТРУДОВОГО КОдекса Российской Федер ацииэФедералъного законаот 29 декабря 2al2 г, N273-Фз "об образовании в Российской Федерации'' иФедералъного закона от 29 декабря iotO г. N4З6-Фз ,,о З&Щите детей отинформации, причиняюrr{ей вред их здоровью и развитию''.настоящее Положение содержит нормы профессионагrьной этикипедагогических и Других работников, которыми рекомендуетсяруководствоватъся при осуществлении профессиональной деятедьностипедагогическиМ И ДругиМ работникам, независимо от занимаемой имIлдолжности, И механизмы реализации права педагOгических И Другихработников на справедливое и объективное расследование нарушения нормгtрофессионалъной этики педагогических и Других работников.IL Нормы профессиональной этики педагогических работнпков2,1, Педагогические и Другие работники, сознавая ответственность передгосударством, обществом и гражданами, призваны:

а') уважать честь и достоинство обулающ ихся и других Jrчастниковобразовательных отношений;
б) исключатъ действия] связанные с влиянием каких-либо личных,имущественных (финансовых) и иных интересов, преrтятствующихдобросовестному исполнению должностньж обязанностей;в) проявлятЬ доброжелателъностъ' вежливостъ, тактич}IостЬ и

Ж;;"}tОСТЬ 
К ОбУrаЮЩИМСЯ, no'( РОДИТелям (законнъглл ,,редставителям) lt
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г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов
Российской Федерации и других государств, учитыватъ культур}rые и иные
особенности рr}зличных социалъных
межнационапьному и межрелигиозному
обучающимися;

л) соблюдать при выполнении профессионаJIьных обязанностей равенство
прав И свобод человека И гражданина, независимо от ft0ла, расы,
НаЦИОНаЛЪНОСТИ, ЯЗЫКа, ПРОИСХОЖДеНИЯ, ИМУЩеСТВеННОГО И ДОЛХtНостного
положения, места
принадлежности к
обстоятельств;

жительства, отношения к религии, убеждений,
общественным объединениям, а также других

е) придерживатъся вItешнего вида, соответствующего задачам реr}Jrизуемой
образовательной программы ;

ж) воздерживатъся от размещеншI в информационнс-телекоммуникационной
сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняюrций
вред здоровью и (или) развитию детей;
з) избегать ситуаЦий, спосОбныХ нанестИ вРеД чести, достоинству и деловой
репутации педагоги}Iеского работника и (или) организации, осуп{ествляюrrдей
образовательную деятелъность.
шI. Реализация права цедагогических работшиков на
справедливое и объективное расследование нарушеЕия норм
профессиональной этики педагогических работвиков

образовательная организациr{ стремится обеспечить защиry чести,
достоинства и деловой репугации педагогических и других работников, а
также справедливое и объективное расследование нарушеЕия норм
профессиональной этики педагогических и других работников.

слl^rаи нарушения норм профессиональной этики педагогических и
других работников, установленных разделом. II. настоящего Положения,
рассматриваются комиссией по урегулированию спOров между у{астниками
образовательцых отЕошений, создаваемой в организации, осуществляющей
образовательную деятелъностъ, В соответствии с частью 2 статъи 45
ФедеральЕого закона ат 29 декабря 2аl2г. N27з-ФЗ "об образовании в
Российской Федерации''.

Порядок рассмотрениJt индивидуальных трудовых спOров в комиссиях по
трудовъiм спорам регулируется в порядке, установленном главой б0
Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения
индивидуальных трудовых споров в судах - |раждаЕским процессуалъным
законодательством Российской Федераltии.

работник, претендующий Еа справедливое и объективное расследование
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групrl, способствовать
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нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по
урегулированиЮ спороВ междУ участЕиками образовательных отношений.

В целяХ реализации права педагогических и других работников на
справедливое И объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по
уреryлированию споров между rrастниками образователъных отноrrrений в
обязательном гrорядке включается представитель выборного органа
соответствующей первичной профсоюзной организации.

в случае несогласия работника ё решением комиссии fiо уреryлированию
спороВ междУ участниками образовательных отношений, Еевыполнения
решения комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по
урегулированию споров между участниками образователъных отношений
законодателъству Российской Федерации или нежелания педагогического
работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по
уреryлироваЕию сIIоров между участниками образовательных отношений он
имеет право обратиться в суд,
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